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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°

OBIJECTO
1. O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no
Contrato a celebrar na sequéncia do procedimento pré-contratual que tem por
objeto a "AQUISIGAO DE SERVICO EXTERNO E INTEGRADO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO, PELO PERIODO DE 12 MESES.", decorrente do disposto na Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro e suas alteragdes, conjugado com a Lei n.° 7/2009,
de 12 de, e visa a vigilancia continua da salde dos trabalhadores da FCM|NMS,
assim como a prevencao dos riscos profissionais e a promogao da saude no
local de trabalho.
2. E igualmente aplicdvel o guia da DGAEP relativo aos servicos de
Seguranca e Salde no trabalho da Administragdo Publica, e ainda, o
Regulamento n°® 743/2019, de 25 de setembro (que aprova a norma para o
célculo de dotacdes seguras dos cuidados de enfermagem), a Circular
normativa n°® 06/DSPPS/DCVAE, de 31-mar-2010, da Direcdo-Geral da Salde
(condigcdes minimas das instalagdes, equipamentos e utensilios) e a Informagao
Técnica n°13/2015 (caderno de encargos para aquisi¢do de servigos externos de
salde e seguranca do trabalho por entidades/organismos da administracéo e

emprego publico - especificagcdes técnicas), da Diregdo-Ceral da Sadde.

ARTIGO 2.°

CONTRATO
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus
anexos.
2. Fazem parte integrante do contrato os seguintes documentos:

a) Os suprimentos dos erros e omissdes do caderno de encargos
identificados pelas entidades convidadas, desde que esses erros e
omissdes tenham sido expressamente aceites pelo érgdo competente
para a decisdo de contratar,;

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativas ao caderno de encargos;
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c) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n° 2, a
prevaléncia € determinada pela ordem que nele se dispde.
4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n° 2 e o
clausulado do contrato, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos
ajustamentos ao conteldo do contrato propostos conjuntamente pelos érgaos
competentes para a decisdo de contratar e aceites pelo adjudicatario.
5t As renovagdes e os aditamentos ao contrato estabelecerdo a sua propria

prevaléncia relativamente aos restantes documentos.

ARTIGO 3.°

VIGENCIA
Lk O contrato iniciar-se-a na data da sua assinatura e vigorara por 12 meses.
2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o contrato terd o seu

termo se for atingido o seu preco contratual, em fun¢do do que vier a ocorrer

primeiro.
ARTIGO 4.°
DEVER DE INFORMAGAO
Ik O Adjudicatério obriga-se a prestar a informacgao e os esclarecimentos

que lhe forem solicitados pela FCMINMS, com a periodicidade que esta
razoavelmente entender conveniente, quanto a execug¢ao do plano de
trabalhos e ao cumprimento das obrigagdes que para agquele emergem do

Contrato.

2 A obrigacdo prevista no nimero anterior compreende o dever de o
Adjudicatario participar em reunides com a FCM|NMS ou com outras entidades

que se mostrem objetivamente necessarias em funcao do objeto do Contrato.

3. O Adjudicatério obriga-se a comunicar a FCM|NMS a iminéncia e/ou o
inicio de qualquer processo judicial ou extrajudicial que possa conduzir a sua
declaragdo de insolvéncia, a providéncia analoga a insolvéncia ou a sua
extingao, bem como a verificagdo de qualquer outra circunstancia que possa

perturbar a execug¢do do Contrato.
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4, O Adjudicatario obriga-se a comunicar a FCMINMS, no prazo de
guarenta e oito horas a contar do seu conhecimento, a ocorréncia de qualquer
circunstancia ou factos relevantes, constituam ou ndo for¢ca maior, que
previsivelmente impe¢am o cumprimento ou o cumprimento tempestivo de

qualquer das suas obriga¢des contratuais.

5. Todos os relatdrios, registos de atas e demais documentos elaborados
pelo Adjudicatario, no ambito do dever de informagao, devem ser redigidos em

portugués.

o. O Adjudicatdrio deverd nomear um representante, que serd o seu
interlocutor com a FCM|NMS relativamente a assuntos técnicos e processuais

do contrato a celebrar.

7. Sempre que o Adjudicatdrio sofra atrasos no plano de trabalhos, em
virtude de qualquer facto imputdvel a terceiros, deverd, no prazo de vinte e
quatro horas a contar da data em que tome conhecimento da ocorréncia,
informar por escrito a FCM|NMS, a fim de esta ficar habilitada a tomar as

providéncias gue estejam ao seu alcance.

ARTIGO 5.°
DEVER DE SIGILO
1. O Adjudicatdrio obriga-se a guardar sigilo sobre toda a informagéo e
documentacdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a FCM|NMS
ou a qualquer outra entidade, de que possa ter tido conhecimento no ambito

da execugdo do Contrato.

2. A informacédo e a documentacgdo cobertas pelo dever de sigilo n&o
podem ser transmitidas a terceiros nem, objeto de qualquer uso ou modo de
aproveitamento que nao o destinado direta e exclusivamente a execugdo do

Contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo acima previsto a informacdo e a
documentacdo que fossem comprovadamente do dominio publico a data da
respetiva obtencdo pelo Adjudicatario ou que este seja legalmente obrigado a
revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades

reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.
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ARTIGO 6.°
PRAZO DO DEVER DE SIGILO
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 5 (cinco) anos
a contar da data da cessacdo do Contrato, sem prejuizo da manutengdo da

sujeicdo a sigilo sobre quaisgquer matérias sujeitas a segredo nos termos da lei.

ARTIGO 7.°
PRECO BASE
1. Preco base é o preco maximo que a FCMINMS se dispde a pagar pela
execucdo de todas as prestagcdes que constitui a aquisicdo de servigos a
contratar, nomeadamente a quantia de 19.993,00, com respeito pelos pregos

unitarios base constantes do Anexo Il do convite a saber:

Prego Base Unitrlo

(s/1VA) Quantidade de cada bem {unidades) Prego Base vs Quantldade

Prestacdo dos Servicos de Satide no Trabalh 11 145,00 € 1 11 145,00
Prestagiio dos Servigos de Seog ¢a no Trabalho 8 846.00 € 1 8848,00

2. Sé ao montante referente aos servigcos de seguranga no trabalho devera
acrescer VA a taxa de 23%, ja que, os servigcos de salde no trabalho sdo isentos
de IVA, conforme resulta do artigo 9.° do CIVA.

5 O preco contratual inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a FCM|NMS (incluindo as
despesas com combustivel e deslocagdo, despesas de alojamento, mao-de-
obra, despesas de transporte, material e/ou equipamento (incluindo hardware)
necessario a boa execucdo das obrigagdes previstas no presente caderno de
encargos bem como, quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas
registadas, patentes ou licengas.

4. N&o ha lugar a revisdo ou atualizagdo do prego nem, a adiantamentos de

preco.

CAPITULO I
CAUGAQ E PAGAMENTOS
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ARTIGO 8.°
CAUCAO

Para efeitos do presente procedimento contratual e do contrato a celebrar, a
FCM|NMS renuncia ao direito de exigir caucdo ao Adjudicatario.

ARTIGO 9.°

PAGAMENTOS

1. Pela execucdo de todas as obrigacdes objeto do contrato a celebrar, bem
como, pelo cumprimento das demais obriga¢cdes constantes do presente
Caderno de Encargos, a FCM|NMS procederd, Unica e exclusivamente, ao
pagamento do fornecimento dos servigcos que efetivamente venham a ser
fornecidos pelo Adjudicatario, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
2. Os exames complementares que se tornem necessarios serdo pagos
separadamente e de acordo com os pre¢os unitarios indicados na proposta.
3. A(s) factura(s) devera(do) ser enviada(s) até ao dia 8 do més seguinte por
conta dos servicos prestados no mMmés anterior através da plataforma de
facturagdo electronica da UNL, ou por correio electrénico para o endereco

faturas@unl.pt caso o Adjudicatario esteja legalmente dispensado da

obrigacao de adesado ao regime de facturacgao electrénica.

4. O pagamento sera efetuado mediante a apresenta¢cao mensal de faturas
emitidas com base nos servigos fornecidos e com os pregos detalhados e
devidamente confirmados pela FCM|NMS.

5. Para efeitos do disposto nos nUmeros anteriores, a obrigagao pecuniaria
de pagamento do pregco considera-se vencida 60 dias apds a data em que a
FCM|NMS tiver recebido a fatura ou documento equivalente, nos termos do n.°
4 do art. 299.° do CCP.

6. Em caso de discordancia por parte da FCM|NMS, quanto ao valor
indicado na factura, deve esta comunicar ao Adjudicatario, por escrito, os
respectivos fundamentos, ficando o Adjudicatario obrigado a prestar os
esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova factura corrigida.

7. Caso existam, o pagamento dos servigos complementares sera feito nos
mesmos termos nos numeros anteriores, mas com base nos pregos que lhes
forem, em cada caso, especificamente aplicdveis, nos termos do art.° 454. ° do

CCP.
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8. Os servicos complementares serdo pagos mediante faturas mensais
adicionais relativas aos servicos fornecidos em cada més e apds cumpridas as

mesmas formalidades previstas para as faturas dos trabalhos contratuais.

9. Sem prejuizo do disposto no art.° 454.° do CCP, quando se verificar a
necessidade de realizacdo de servicos complementares, para 0os quais nao
existam precos unitarios contratuais, os precos para a sua realizacdo serao
determinados de acordo com a seguinte ordem de preferéncia:

a. Fixacdo do preco a aplicar, em cada caso, com base nos precos unitarios
contratuais para servicos semelhantes, mediante acordo entre a FCM|NMS e o
Adjudicatario;

b. Fixacdo de preco novo a acordar entre a FCM|NMS e o Adjudicatario,
tendo como base os pressupostos de cédlculo dos precos unitérios contratuais,
atendendo a especificidade do trabalho, ao prazo de execugdo e ao seu

enquadramento na programacao da manutencao.

10. Nao havendo acordo na fixagdo dos precos novos, o Adjudicatario ndo
podera utilizar esse argumento para ndo realizar ou atrasar a execugéo de
gquaisquer trabalhos, sendo esses remunerados, provisoriamente, com base na
contraproposta da FCM|NMS, efetuando-se, se for caso disso, a correspondente
corregao, acrescida, no que respeita aos precos, dos juros de mora devidos, logo

gue haja acordo ou determinagéo judicial sobre a matéria.

CAPRITYLO lll
EXECUGAO

ARTIGO 10.°
EXECUGAO DO CONTRATO
1. A responsabilidade pela integral execucdo do contrato a celebrar e das
obrigagbes melhor descritas na Parte Especial do presente Caderno de
Encargos serd atribuida exclusivamente ao Adjudicatério.
2. A FCMINMS ndo reconhece, sendo para os efeitos expressamente
indicados na lei, a existéncia de quaisquer subcontratos ou terceiros que

trabalhem por conta ou em combinag&do com o Adjudicatario.
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CAPITULO IV
ENCARGOS

ARTIGO 11.°
ENCARGOS COM A REALIZAGAO DO CONTRATO

1. Qualquer encargo exigivel pelas autoridades competentes em relagao a

execucdo do contrato de aquisicdo de bens/servicos a celebrar serd da

responsabilidade e por conta do Adjudicatario.

2. Todas as autorizagdes, emolumentos e quaisquer outras importancias

exigidas pelas autoridades competentes relativamente ao objeto do contrato

sdo por conta do Adjudicatario.

3. Todos os encargos envolvidos na execug¢ao do contrato designadamente

com transporte, mao-de-obra, equipamentos, combustivel e outros materiais

de consumo, sdo da responsabilidade do Adjudicatario.

4, Constituem ainda obriga¢des do Cocontratante:

a. Prestar os servicos a entidade adjudicante conforme as normas legais
vigentes aplicéveis ao exercicio da atividade e os requisitos definidos no
Caderno de Encargos e demais documentos contratuais;

b. Comunicar antecipadamente, logo que tenha conhecimento, & entidade
adjudicante, o facto que torne total ou parcialmente impossivel a prestagao
dos servicos objeto do procedimento, ou o cumprimento de qualquer outra
das suas obrigacdes nos termos do Contrato celebrado com a entidade
adjudicante;

c. N3o alterar as condi¢cdes do fornecimento fora dos casos previstos no
Caderno de Encargos;

d. Nao ceder, sem prévia autorizagdo da entidade adjudicante, a sua posigao
contratual no Contrato celebrado com estg;

e. Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execugao do Contrato e
que altere, designadamente, a sua denominagdo social, os seus
representantes legais, a sua situacgao juridica e a sua situagdo comercial;

f.  Possuir todas as autorizacbes, consentimentos, aprovagdes, registos e
licencas necessdrios para o pontual cumprimento das obrigagoes

assumidas no contrato;
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g. Possuir os conhecimentos técnicos e o know-how, préprios das melhores
praticas, necessarios e adequados a um profissional competente, diligente,

zeloso e tempestivo para cumprimento das obrigagdes assumidas no

Contrato.
CARITULO V
INCUMPRIMENTO
ARTIGO 12.°
SANCOES PECUNIARIAS CONTRATUAIS
Ik Pelo incumprimento das obrigacdes contidas no presente Caderno de

Encargos e no Contrato a celebrar a FCM|NMS pode exigir ao Adjudicatario o
pagamento de uma pena pecuniaria.

2 Se o Adjudicatario nao cumprir, por razdes que lhe sejam imputaveis, as
condig¢des contratuais assumidas, sem prejuizo do ressarcimento de todos os
prejuizos ou danos causados nos termos gerais do direito, incorrerd numa
penalidade a favor da NMS | FCM-UNL, de montante a fixar em func¢ao da
gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a. Pelo incumprimento de alguma das tarefas constantes do art.° 23.°

calculada diariamente, até:

- Um por mil do valor do contrato, nos primeiros 5 (cinco) dias;

- Dois por mil do valor do contrato, a partir do sexto e até ao décimo dia;

- Trés por mil do valor do contrato, a partir do décimo primeiro e até ao
vigésimo dia; e

- Quatro por mil do valor do contrato, a partir do vigésimo primeiro dia.

b. Por qualquer outro incumprimento, a indemnizacdo ndo excederd o

gquantitativo correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

ARTIGO 13.°
FORCA MAIOR
1. Nao podem ser impostas penalidades ao Adjudicatario, nem é havida

como incumprimento, a ndo realizagado pontual das prestagdes contratuais a
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cargo de qualquer da partes que resulte de caso de for¢ga maior, entendendo-
se como tal as circunstancias que impossibilitam o cumprimento por uma das
partes de qualquer das obrigagdes assumidas no Contrato, que,
cumulativamente, sejam alheias a sua vontade, que a mesma nao pudesse
conhecer ou prever a data da celebracdo do Contrato e cujos efeitos ndo lhe

fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Quaisquer danos resultantes de trabalhos em curso, acidentes naturais
ou atos de vandalismo, aos quais o Adjudicatario é alheio, e que por si sejam
detetados, deverdo ser comunicados a FCM|NMS, devendo fazer prova da sua
nao responsabilidade.

3. Podem constituir forca maior, desde que verificados os pressupostos
constantes do nuUmero anterior, designadamente, tremores de terra,
inundag¢des, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou blogueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacgdes
governamentais ou administrativas injuntivas, que tenham implicacéo direta

na execugao do Contrato.
4, Ndo constituem forca maior, designadamente:

a. Quaisquer circunstancias que nao constituam for¢a maior para os
subcontratados e auxiliares do Adjudicatario, na parte em que

intervenham.

b. Greves ou conflitos laborais limitados ao Adjudicatario ou a grupos de
sociedades em que este se integre.

c. Determinagdes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza
sancionatéria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo

Adjudicatario de deveres ou 6nus gue sobre 0 mesmo recaiam.

d. Incéndiosouinundag¢des com origem nas instalagdes do Adjudicatario cuja
causa, propagacdo ou proporgdes ndo sejam determinadas ou se devam a

dolo ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca.
e. Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do Adjudicatario.

f.  Manifesta¢bes populares devidas ao incumprimento pelo Adjudicatario de

normas legais.

g. Eventos gue estejam ou devam estar cobertos por seguros.
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ARTIGO 14.°
RESCISAO DO CONTRATO

A FCM|NMS podera rescindir o contrato nos casos que se indicam:

1

w N

4

. Quando se verificar que a execu¢do do contrato ndo corresponde as
caracteristicas que lhe sdo atribuidas na proposta e restante documentagao
apresentada pelo Adjudicatario;

. Quando do incumprimento ou cumprimento defeituoso do contrato;

. Quando, durante a vigéncia do contrato, o Adjudicatario haja sido declarado
interdito, inabilitado, falido ou insolvente;

. Quando, sendo o Adjudicatario uma sociedade, se verifique a sua dissolucdo ou
atransmissdo total ou parcial do capital social e desde que tal facto se repercute
na boa execuc¢ado do contrato.

. Quando hajam sido aplicadas penalidades que no seu total perfacam 20% do
Contrato.

ARTIGO 15.°
INCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS
1. Caso se verifigue o incumprimento de alguma das obrigacdes
contratuais por parte do Adjudicatdrio, deve o mesmo corrigi-los no prazo de 5

dias, apds comunicacédo para o efeito da FCM|NMS,

2. Caso o incumprimento referido no ndmero anterior se mantenha a
FCMINMS pode resolver o Contrato, devendo para tanto comunicar a
Deliberagdo de Resolugdo, por carta registada com aviso de rececdo a enviar ao

Adjudicatério, apds realizacdo da audiéncia de interessados.

3. Salvo disposigdo em contrario deste Caderno de Encargos, correrdo por
conta do Adjudicatario, que se considerard, para o efeito, o Unico responsavel, a
reparagao e a indemnizagdo de todos os prejuizos que, por motivos que |he
forem imputaveis e que resultem da prépria natureza da execucdo do contrato,
sejam sofridos por terceiros até a rececdo definitiva dos bens, em consequéncia
do modo de instalagao destes Ultimos, da atuacdo do pessoal do Adjudicatério
e, do deficiente comportamento ou da falta de seguranga, de materiais e

equipamentos.

4., O Adjudicatdrio serd responsavel por todos os danos causados no

decorrer da execugdo do contrato pelo seu pessoal, quer agqueles sejam de
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natureza humana ou material. Qualgquer ocorréncia desta natureza deverd ser

comunicada por escrito a FCM|NMS.

ARTIGO 16.°

EFEITOS DA RESOLUGAO
1. Em caso de resolugdo do Contrato pela FCM|NMS por facto imputavel ao
Adjudicatério, este fica obrigado ao pagamento a FCM|NMS de uma
indemnizagdo correspondente a 15% (quinze por cento) do prec¢o contratual, a

titulo de cldusula penal indemnizatdria.

2. A indemnizacgao € paga pelo Adjudicatario no prazo de 30 (trinta) dias

apds a notificacdo da resolugdo do Contrato.

3. O disposto ho nUmero anterior ndo prejudica o direito de indemnizagéo
nos termos gerais, nomeadamente pelos prejuizos decorrentes da adogdo de

novo procedimento de formacgdo de Contrato.

CAPITULO VI
DO PROCESSO CONTENCIOSO

ARTIGO 17.°

FORO COMPETENTE
Em caso de litigio o foro competente é o Tribunal Administrativo do Circulo de
Lisboa, com expressa rendncia a qualquer outro.
ARTIGO 18.°
COMUNICAGOES E NOTIFICACOES
1. Todas as comunicagdes entre a FCM|NMS ou o juri do procedimento e os
interessados, os candidatos, os concorrentes ou o Adjudicatério relativas a fase
de formacdo do contrato devem ser escritas e redigidas em portugués e
efectuadas através de correio electrénico ou de outro meio de transmissao

escrita e electrénica de dados.

2. As comunicag¢des entre a FCM|NMS e o Adjudicatério relativas a fase de
execucdo do contrato devem ser escritas e redigidas em portugués, podendo
ser efectuadas pelos meios a que se refere o nUmero anterior, ou por via postal,

por meio de carta registada ou de carta registada com aviso de recepg¢ao.
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3. Para efeitos de comunicacdes relativas a fase de execucdo do contrato,
as partes devem identificar no mesmo as informagdes de contacto dos
respectivos representantes, designadamente o enderego electrénico, o

ndmero de telecdpia e o enderego postal.

4., O Adjudicatério ou o seu representante devem informar a FCM|NMS, por
escrito, sempre que gualguer mudanca se verificar no respectivo domicilio ou

sede.

5. A alteracdo do domicilio contratual € comunicada a outra parte por carta

registada com aviso de recepg¢ao

ARTIGO 19.°
LEGISLAGAO APLICAVEL
Em todos os aspetos ndo regulados no presente caderno de encargos serao

aplicaveis as normas constantes no Coédigo dos Contratos Publicos.

ARTIGO 20.°
CONTAGEM DE PRAZOS
i Sem prejuizo de disposi¢cao em contrario, os prazos previstos no Caderno
de Encargos sao continuos, correndo em S&bados, em Domingos e em dias
feriados.
2. Os prazos que terminem em Sabados, Domingos ou dias feriados
transferem-se para o dia util imediatamente seguinte, o que ndo se aplica no

caso de feriados municipais.

Il - PARTE ESPECIAL

ARTIGO 21.°
OBRIGACOES DA FCM|NMS

Sem prejuizo das obrigacgdes previstas na legislagdo aplicavel, designadamente
na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e suas alteracdes bem como, em

regulamentacgdo avulsa sobre a matéria, a FCM|NMS compromete-se a:

i.  Definir uma Politica de Salde e Seguranca do Trabalho (também
denominada por Politica de Saude Ocupacional) divulgando-a por todos

os trabalhadores;
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Designar um representante da FCM|NMS, com formacdo adequada
(artigo 77.° da Lei n.°102/2009, de 10 de setembro e suas altera¢des) que
ficara responsavel pelo acompanhamento da execucao do contrato e
serd o interlocutor junto do adjudicatario.

Garantir a eleicdao do(s) Representante(s) dos trabalhadores para a salde
e seguranca do trabalho, o(s) qual(ais) é(sdo) consultado(s), informado(s)
e formado(s) em matéria de Saude e Seguranca do Trabalho pelo
respetivo adjudicante (artigos 21.°, 22.° e 24.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro e suas alteragdes).

Monitorizar o cumprimento contratual do adjudicatario, no que respeita
as condicdes e aos requisitos técnicos e de qualidade.

Facilitar o acesso do adjudicatario as instalagdes do adjudicante
designadamente para se proceder as avaliacdes necessdrias no ambito

da saude e seguranca do trabalho.

ARTIGO 22.°
OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO

Sem prejuizo das obrigag¢des previstas na legislagdo aplicavel, designadamente

na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e suas alteragdes bem como, em

regulamentacao avulsa sobre a matéria, o Adjudicatario compromete-se a:

Prestar o servico a entidade adjudicante em conformidade com os
requisitos legais e normativos e de acordo com os procedimentos
técnicos e as exigéncias de qualidade a que sdo obrigados por lei e no
ambito da boa pratica em Salde e Segurancga do Trabalho.

Possuir todas as autorizagdes, consentimentos, aprovagdes, registos e
licencas necessérios para o cumprimento das obriga¢gdes assumidas no
contrato a celebrar, designadamente a autorizagdo da Direcao-Geral da
Salde no dmbito da prestacdo de Servigos Externos de Salde do
Trabalho e da Autoridade para as Condigdes do Trabalho relativamente
a prestacdo de Servigos Externos de Seguranga do Trabalho.

Nomear um interlocutor responsavel pelo acompanhamento e
execucdo do contrato e comunicar a entidade adjudicante a identidade

do mesmo, bem como quaisquer alteracdes relativas a sua homeagao.
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iv.  Afetar profissionais qualificados (médico(s) do trabalho, enfermeiro(s) do
trabalho e técnico(s)/técnico(s) superior(es) de seguranca do trabalho)
com o nUmero de horas necessdrias para a adequada prestacdo de
Servicos Externos de Saude e Seguranga do Trabaiho;

N

v. Disponibilizar os registos (com exclusédo dos registos clinicos) relativos

Q

Qy

prestacao dos Servigcos Externos de Salde e Segurancga do Trabalho
entidade adjudicante, através do Representante do empregador.

vi. Dever de sigilo e de confidencialidade sobre toda a informacgéo e
documentacao, técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a
entidade adjudicante, incluindo todos os seus agentes, funcionarios,
colaboradores ou terceiros que com ela tenham alguma relagéo.

vii.  Prestar toda a assisténcia necessaria na transi¢do dos Servicos Externos
para terceiros desighados pela entidade adjudicante, na situagdo de
extingdo do contrato, independentemente do motivo que |lhe der

origem, de modo a que se garanta a continuidade dos servigos sem

perturbacao.
viii.  Cumprir as especificagdes técnicas constantes do Caderno de Encargos.
ARTIGO 22.°
EQUIPA TECNICA
1. A equipa técnica afeta ao Adjudicatdrio serd composta por pessoal

especializado na area, devendo o adjudicatario garantir o cumprimento dos

prazos estabelecidos no presente Caderno de Encargos.

2. As deslocagdes e transporte destas equipas técnicas serdo encargo do

Adjudicatario.

3. Sempre que a Entidade Adjudicante considerar necessario, solicitard ao
Adjudicatario e este obriga-se a disponibilizar, a substituicdo de qualquer
recurso gque justificadamente julgue inadequado a execucgdo das tarefas em

causa, por um recurso de perfil e competéncias técnicas adequadas.

4, O adjudicatério deverd ainda indicar, de forma nominal, os profissionais
que propde ficarem afetos aos Servigos Externos de Saude e Seguranca do
Trabalho do adjudicante (no minimo médico(s) do trabalho, enfermeiro(s) do
trabalho e técnico(s)/técnico(s) superior(es) de seguranca do trabalho) e

respetivas horas de afetacéo.
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ARTIGO 23.°
ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS EXTERNOS A PRESTAR

O Adjudicatdrio compromete-se a prestar Servico Externo e integrado de
Saude e Seguranga do Trabalho, de acordo com o preconizado na Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, e suas alteragdes, de acordo com as presentes

especificacSes técnicas abaixo enunciadas:
Cldusulas Gerais

1. A prestacdo deste Servico:

a) Abrange prestagdo dos Servicos de Seguranga no Trabalho para a
NOVA Medical School para um universo de 900 colaboradores e 6
edificios, onde se incluem laboratérios de investigagcao do grupo de
risco Il;

b) Abrange prestacdo dos servicos de Salde no Trabalho para a
populagdo de 380 trabalhadores (380 consultas num ano),

c) Visa a vigildncia continua da salde dos trabalhadores da entidade
adjudicante, a prevencdo dos riscos profissionais e a promogao da
salde no local de trabalho.

d) Integra, no minimo, 1 hora/més por cada 20 trabalhadores ou fragdo
prestadas pelo médico do trabalho (artigo 105.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro e suas alteracdes) e o mesmo nuimero de horas
prestadas pelo enfermeiro do trabalho na entidade adjudicante, que
visam a coordenacao e planeamento do Servigo, a vigilancia da saude
dos trabalhadores, visitas aos locais de trabalho, a promogdo da
salde, entre outras atividades.

e) Integra, no minimo, 2 técnicos, sendo 1técnico superior de seguranga
do trabalho (artigo 101.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e suas

alteragdes).

2. As instalacdes da FCM|NMS encontram-se distribuidas pelos seguintes

locais:

. Pélo de Ensino (Sede, Edificio Escolar e Cantina)
Il.  Pélo de Investigacdo (CEDOC | e Il)

[Il. Edificio da Biblioteca
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IV.  Edificio Escolar do Hospital S. Francisco Xavier
3. O Servico Externo e integrado de Salde e Seguranga do Trabalho do
presente Caderno de Encargos deverd ser prestado por empresa que

esteja simultaneamente:
3.1.1. Autorizado pela DGS para Servico Externo de Saude do Trabalho;
3.1.2. Autorizado pela ACT para Servico Externo de Seguranga do Trabalho.

3.2. O adjudicatério deve ter estabelecimento autorizado pela DGS para prestar
Servico Externo de Saldde do Trabalho préoximo das instalagdes da entidade

adjudicante, devendo cumprir os seguintes requisitos:

3.2.1. O estabelecimento autorizado pela DGS deve ser acessivel por transportes

publicos;

3.2.1. O estabelecimento autorizado pela DGS ndo deve distanciar as instalagdes

do adjudicante em tempo superior a 30 minutos.

3.2.2. Na situagdo em que os exames complementares de diagndstico nao
sejam realizados no estabelecimento referido no ponto anterior, o adjudicatario
deve garantir que os referidos exames sado realizados em estabelecimento(s)
licenciado(s)/autorizado(s) para o efeito e ndo devem, sempre que possivel,
distanciar das instalagdes das entidade adjudicante por tempo superior a 30

minutos (tempo de deslocagado por transportes publicos).

3.3. O adjudicatario deve assegurar adequados procedimentos de articulagdo
entre o dominio da Saude do Trabalho e da Seguranga do Trabalho que
garantam um sistema integrado, designadamente no dmbito da avaliacdo do
risco profissional dos trabalhadores da entidade adjudicante e na proposta de

medidas preventivas e corretivas.

3.4. O adjudicatario deve articular-se com o Representante do empregador, que
desempenhara fungdes de interlocutor e mediador entre o adjudicatario e o
adjudicante. Cabe ainda ao citado Representante proceder ao
acompanhamento de todas as atividades de Salde e Seguranca do Trabalho

prestadas pelo adjudicatério.

3.5. O(s) Representante(s) dos trabalhadores para a salde e seguranca do

trabalho da entidade adjudicante deve(m) ser informado(s) das atividades
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realizadas e dos servigos prestados pelo adjudicatario, de acordo com o

estipulado na lei.

3.6. O adjudicatario deve cumprir os prazos concedidos para a apresentacgao
dos produtos/servicos enunciados no presente Caderno de Encargos. A
entidade adjudicante pronuncia-se sobre os produtos e servicos apresentados
pelo adjudicatario até 10 dias apds a recegdo dos mesmos, devendo o
adjudicatario proceder as necessarias corre¢gdes e melhorias solicitadas pela

entidade adjudicante, no prazo maximo de 10 dias.

3.7. A titulo acessdrio, o adjudicatario fica ainda obrigado, a fornecer todos os
meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados
a prestacdo dos Servigos, bem como ao estabelecimento do sistema de
organizagao necessario a perfeita e completa execugdo dos referidos servigos,

nos termos do artigo 452.° do CCP.

Planeamento e Avaliacado

3.8. O adjudicatario deverd apresentar, até 15 dias seguidos apds o inicio do
contratado, um Programa de atividades de salde e seguranga do trabalho
(Programa inicial), identificando e caracterizando sumariamente o que
preconiza realizar na entidade adjudicante. O Programa serd submetido a
apreciacdo do adjudicante através do respetivo Representante do empregador.
39. O adjudicatério deverd apresentar, até 15 dias apds o término de cada
ano civil, um Relatdério de atividades, no qual deve identificar e caracterizar a
atividade de salde e seguranca do trabalho realizada na entidade adjudicante,
mencionar os principais fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes a
implementac&o do Programa de atividades proposto, bem como apresentar os
resultados obtidos. O Relatério serd submetido a apreciacdo da entidade
adjudicante, através do respetivo Representante do empregador.

310. A entidade adjudicante, no primeiro trimestre de cada ano civil ou inicio
de contrato, convocard uma reunido com o adjudicatario, o Representante do
empregador e ofs) Representante(s) dos trabalhadores para a saude e
seguranca do trabalho, que terd como principal objetivo a revisdo pela Gestao
de salde e seguranca do trabalho (de acordo com a boa pratica da Norma
Portuguesa 4397 - Sistemas de gestdo da seguranga e saude do trabalho),

visando criar um novo planeamento que determinara o inicio do novo ciclo de
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gestdo. Nesta reunido serd elaborada Ata, que devera mencionar, no minimo,
0s seguintes elementos:
a) Principais riscos profissionais identificados e agdes implementadas que
visaram minimizarem as consegquéncias na salde dos trabalhadores;
b) Avaliagdes de risco profissional realizadas;
c) Investigacdo epidemioldgica dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais;
d) Ponto de situagdo quanto a vigilancia da salde dos trabalhadores;
e) Resultados da participagdo e consulta dos trabalhadores;
f) Resultados (incluindo de eficacia) de acdes preventivas e corretivas
implementadas, e identificagdo de novas a¢des necessarias;
g) Cumprimento dos objetivos/produtos do Servico externo de Saude
Seguranga do Trabalho;
h) Recomendagdes de “melhoria continua”.
311. O adjudicatario no d&mbito da presente Clausula deverd entregar a
entidade adjudicante sob a forma de documento escrito, de acordo com a
seguinte tipologia: Programa de atividades de salde e seguranca do trabalho;

e Relatdrio de atividades de salde e seguranca do trabalho.

Identificar, avaliar e controlar os riscos profissionais dos trabalhadores da

entidade adjudicante

312. No ambito da avaliagao de riscos profissionais e das condi¢cdes de
seguranga do trabalho quanto as instalagcdes e equipamentos de trabalho, aos
aspetos de sinalizagdo de seguranga, e outras situacdes criticas para a salde e
seguranga dos trabalhadores da entidade adjudicante, o adjudicatario obriga-
se a realizagcao de avaliagdes das condigdes de trabalho nos estabelecimentos
da entidade adjudicante, seguindo critérios baseados em disposicdes legais,

normas técnicas e cdédigos de boas praticas, envolvendo os pardmetros

seguintes:
1. Edificios;
2. Instalag¢des Técnicas;
3. Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho;
4. Locais de Trabalho;
5. Atividades, metodologias, processos e conteldo de Trabalho;
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6. Outros julgados necessarios.
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313. Os parametros referidos no ponto anterior permitirdo caracterizar o
posto de trabalho de cada trabalhador da entidade adjudicante (elementos a
considerar na avaliagdo da aptidao para o trabalho).

3.14. O adjudicatario obriga-se ao cumprimento da periodicidade da avaliagao

dos fatores de risco profissional de acordo com o seguinte:

1. Edificios:

i. Periodicidade Anual:

A. Avaliagcdo dos fatores de higiene e seguranga do trabalho;

B. Auditoria para verificacdo da implementagao das medidas recomendadas;

il. Sempre que existam situacdes com impacte sobre a Salde e Seguranca do

Trabalho procede-se a hova avaliagao, designadamente quando existe:

A. Introducdo de alteragdes e remodelacao de edificios.

2. Instalagdes Técnicas:

i. Periodicidade Anual:

A. Avaliacdo do adequado funcionamento e seguranga das instalagdes técnicas,
B. Auditoria para a verificagdo da implementagao das medidas recomendadas.

i. Sempre que existam situagdes com impacte sobre a Salde e Seguranga do

Trabalho procede-se a hova avaliagéo, designadamente quando existe:

A. Introducéo de alteragdes e remodelagéo de edificios/instalagdes técnicas;

B. Criacdo de novas instalagdes técnicas.

C. Criacdo e ou adeqguacdo de locais e postos de trabalho;

D. Aquisicdo ou adequacao de maquinas, equipamentos, matérias-primas e/ou
Mmateriais de trabalho;

E. Alteracdo e ou adequagdo dos processos concernentes,

F. Alteracdo das condigdes ambientais;

3. Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho:

i. Periodicidade Anual:
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A. Avaliagdo do adeguado funcionamento e seguranga de maquinas,
equipamentos, matérias-primas e materiais de trabalho;
B. Auditoria para a verificacdo da implementag¢do das medidas recomendadas.

ii. Sempre que existam situa¢gdes com impacte sobre a Salide e Seguranga do

Trabalho procede-se a nova avaliacédo, designadamente quando existe:

A. Aquisicdo, alteracdo/adequacdo de maquinas, equipamentos, matérias-

primas e/ou materiais de trabalho;

B. Alterac&o e/ou adequacgado dos processos concernentes;

4. Locais de trabalho:

i. Periodicidade Anual:

A. Avaliagao dos fatores de risco profissional;

B. Auditoria para a verificacdo da implementagdo das medidas recomendadas.

ii. Sempre que existam situagdes com impacte sobre a Saude e Seguranga do

Trabalho procede-se a nova avaliagdo, designadamente quando existe:

A. Introducgao de alteracdes e remodelagao de edificios;

B. Criacdo de novos locais de trabalho;

C. Criag&o ou alocagdo de novos postos de trabalho/alteragao;

D. Alterac&o dos locais e/ou postos de trabalho existentes;

E. Alteragao das condicdes ambientais;

5. Atividades, Metodologias e Processos de trabalho:

i. Periodicidade Anual:

A. Avaliagdo inicial dos fatores risco profissional;

B. Auditoria para a verificacdo da implementag¢ao das medidas recomendadas.

ii. Sempre que existam situagdes com impacte sobre a Salde e Seguranga do

Trabalho procede-se a nova avaliagao, designadamente quando existe:
A. Introdugdo de alteragSes e remodelac¢do de edificios;
B. Introducio de novas atividades, metodologias e/ou processos de trabalho ou
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C. Aquisicdo e ou adequagdo de maquinas, equipamentos e materiais de

trabalho;
D. Criagdo ou adequacao de locais e postos de trabalho;
E. Alteragao das condigdes ambientais;

3.15. Para os efeitos previstos no nimero anterior, entende-se como avaliagdo
dos fatores de risco profissional, a identificagdo e avaliagdo de todas as situacdes
criticas de trabalho que possam, potencialmente, colocar em causa a salde e

seguranga dos trabalhadores da entidade adjudicante.

316. O Adjudicatdrio obriga-se a proceder a avaliacdo inicial dos riscos
profissionais, durante os 15 dias seguidos contados a partir da data da

celebrag¢do do contrato.

3.17. A avaliagdo referida no nimero anterior devera ser alvo de relatério que
deve incluir, obrigatoriamente, propostas de medidas corretivas/preventivas
relativas as situac¢des criticas identificadas. Este relatério deve ser apresentado
ao Representante do empregador até 15 dias seguidos apds a visita aos locais

da entidade adjudicante.

3.18. O adjudicatario obriga-se a proceder a visita a todos os locais de trabalho
da entidade adjudicante, devendo a primeira visita integrar, no minimo e
simultaneamente, para além do médico do trabalho, do enfermeiro do trabalho
e do técnico superior de seguranca do trabalho afetos, o Representante do
empregador e o(s) Representante(s) dos trabalhadores para a saude e
seguranca do trabalho da respetiva entidade adjudicante. A visita deve
culminar na elaboragao de relatdrio com indicagdo de propostas de medidas

preventivas e/ou corretivas.

3.19. O adjudicatario obriga-se a realizar auditorias referidas nos subpontos de
3.12 supra, bem como a emissao do respetivo relatdrio de acompanhamento 15

dias apds a visita de auditoria.

3.20. Para o efeito das visitas de avaliagdo e das auditorias a entidade

adjudicante concede livre acesso aos locais de trabalho ao adjudicatario e
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presta as necessarias informacdes e esclarecimentos relativos aos fatores de

risco profissional.

3.21. O adjudicatéario obriga-se a estabelecer um processo de gestdo do risco
profissional, com metodologia prdpria, que devera ser dado a conhecer a
entidade adjudicante mediante documento escrito, a apresentar nos primeiros
15 dias, seguidos, apds a data de celebracdo dos contratos. A metodologia sera
submetida a apreciacdo da entidade adjudicante através do respetivo

Representante do empregador.

322. O adjudicatario obriga-se a integrar, na metodologia referida
anteriormente, o trabalho conjunto realizado pelos seus profissionais do
dominio da salde do trabalho e da seguranga do trabalho, quanto a
identificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos profissionais, assim como

contemplar um plano de comunicagao do risco aos trabalhadores.

3.23. Para além das anteriores avaliagdes o adjudicatario obriga-se a realizar

avaliagdes quanto aos seguintes fatores de risco profissional (quando aplicavel):
1. Fatores de risco profissional de natureza fisica;

2. Fatores de risco profissional de natureza quimica;

3. Fatores de risco profissional de natureza biolégica;

4. Fatores de risco profissional de natureza psicossocial e organizacional;

5. Fatores de risco profissional ligados a atividade, capazes de originar

alteragdes do sistema musculo-esquelético;

3.24. O adjudicatario do ponto de vista dos relatdrios referidos anteriormente
devera entregar a entidade adjudicante com a periodicidade definidas os

seguintes documentos:

1. Relatério de avaliagdo dos fatores de risco profissional;
2. Relatdério de auditoria e acompanhamento;

3. Metodologia de gestao do risco profissional.

Acidentes de trabalho e Doencgas profissionais

3.25. No ambito da sinistralidade laboral, todas as participa¢des de acidente de

trabalho ou em servico, deverao ser remetidas ao Servigo de Sadde e Seguranca
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do Trabalho, que procederd a correspondente analise detalhada, registo,

codificacdo e tratamento estatistico de acordo com os seguintes critérios:
1. Andlise das causas;

2. Classificagdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente, agente

material e natureza e localizacdo da lesao;

3. Registo em funcdo das participacdes e da analise referida, em base de dados

especifica;

4. Tratamento com vista a elaboragao de indicadores de incidéncia, frequéncia

e gravidade;
5. Qutros relevantes.

3.26. O adjudicatdrio obriga-se a proceder ao tratamento das participagdes
referidas no ponto anterior com vista a elaboragdo de relatério a entregar
anualmente a entidade adjudicante, cujo contelddo deverd obrigatoriamente

incidir sobre:

1. Metodologia de analise de Acidentes de Trabalho;

2. Estatistica da sinistralidade laboral;

3. Apreciacdo dos resultados da sinistralidade laboral;
4, Recomendacgdes no ambito da sinistralidade laboral;
5. Outros relevantes.

3.27. Sempre que exista um acidente mortal ou acidente que evidencie uma
situagcdo particularmente grave na perspetiva da seguran¢a e da salde do
trabalho (isto &, que ocasione uma lesao fisica grave no trabalhador que exija
tratamento médico especializado em estabelecimento de salde) este é
obrigatoriamente comunicado ao servico com competéncia inspetiva do
ministério que dirige, superintenda ou tutele a entidade adjudicante e,

cumulativamente, a Inspecdo-Geral das Finangas.

3.28. E da responsabilidade da entidade adjudicante proceder & organizacdo
dos meios necessarios para prestar os primeiros socorros na situagao de
acidente de trabalho, incluindo a formacgado e informagdo dos trabalhadores

nesta matéria.
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3.29. Sempre que exista suspeita ou agravamento de doenca profissional esta
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deve ser participada ao Instituto de Seguranga Social, I.P. em modelo préprio
estabelecido por esta entidade. A participacao de doenga profissional deve ser
registada no “Processo clinico” do trabalhador e esta situagao deve ser
comunicada pelo adjudicatdrio a entidade adjudicante através do

Representante do empregador.

Vigildncia da saude dos trabalhadores

3.30. Serd disponibilizado pela entidade adjudicante uma listagem dos recursos
humanos com indicacdo dos seguintes elementos identificativos de cada
trabalhador:

1. Nome completo;

2. Data de nascimento;

3. Género;

4. NUmero mecanografico;

5. Categoria profissional/fungéo

6. Posto de trabalho (Seccdo ou similar/Departamento/Divis&o);
7. Data de admissdo;

8. Outros relevantes.

3.31. A entidade adjudicante obriga-se a fornecer atempadamente informacgéo
relativa as situagbes de absentismo ao trabalho, assim como outras

informacgdes necessérias, sempre que solicitadas pelo adjudicatario.

3.32. A entidade adjudicante informara os seus trabalhadores quanto ao inicio
da prestacao do Servigo Externo e integrado de Salde e Seguranga do Trabalho
do Adjudicatario.

3.33. O agendamento de exames de salde e de exames complementares de
diagndstico que sejam necesséarios deverd, obrigatoriamente, ser articulado
entre o Adjudicatdrio e a Divisdo de Recursos Humanos), através do

Representante do empregador.

3.34. A vigilancia da saude dos trabalhadores da entidade adjudicante é da

responsabilidade do(s) médico(s) do trabalho(s) afeto(s) pelo adjudicatario,
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embora resulte do trabalho conjunto com os restantes profissionais da equipa
de Saude e Seguranga do Trabalho, que executam as suas fungcdes com

independéncia técnica e ética no exercicio profissional.

3.35. O adjudicatario obriga-se, no @mbito do desenho das rotinas médicas a

atender aos seguintes fatores:

1. Requisitos legais;

2. Tipologia funcional;

3. Existéncia de eventuais riscos para terceiros;
4. Especificidade dos postos de trabalho;

5. Boas praticas da saude do trabalho;

3.36 A vigilancia da saude, a realizar pelo adjudicatario, deve ser efetuada em
fungao das exigéncias do trabalho, do estado de salde do trabalhador e dos
fatores de risco profissional a que o trabalhador estd exposto, bem como deve
considerar a repercussao destes fatores na salde do mesmo. Com vista a
decisdo quanto a aptiddo para o trabalho, devem ser realizados exames de

salde de admissao, periddicos, ocasionais ou outros, a saber:
1. Exames de admissao:

a) Deverdo ser realizados antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a

urgéncia da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes.
2. Exames periddicos:

a) Deverdo ser realizados anualmente aos trabalhadores da entidade
adjudicante com mais de 50 anos, e nas situagdes excecionais, como é o caso

de trabalhadoras gravidas e trabalhadores em trabalho por turnos ou noturno.

b) Deverdo ser realizados de dois em dois anos aos restantes trabalhadores da
entidade adjudicante nao englobados no ponto anterior, salvo se 0 médico do
trabalho, face ao estado de salde do trabalhador € aos riscos profissionais a que
estd exposto, entender aumentar a frequéncia destes exames (isto &, reduzir o
intervalo de tempo entre os exames de salde), para além das situagdes em que

a frequéncia dos exames esta determinada em legislagdo especifica.

3. Exames ocasionais deverao ser realizados:
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a) Sempre que existam alteragdes substanciais nos componentes materiais de

trabalho que possam ter repercussao nociva na salde do trabalhador;

b) Nas situagdes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30

dias, por motivo de acidente ou de doenga;

c) No acompanhamento pés acidente de trabalho ou doenca, cuja aptiddo

tenha ficado condicionada;

d) No acompanhamento de trabalhadores com doenca profissional ou doenca

crdénica ligada ao trabalho;

e) No acompanhamento de trabalhadores que se deslocam ao estrangeiro em

contexto de trabalho, sempre que necessério;

f) No acompanhamento de trabalhadores que requereram reforma ou pré-

reforma;
g) A pedido do trabathador, devendo este ser devidamente justificado;

h) A pedido do Representante do trabalhador, devendo este ser devidamente
justificado;

i) Por iniciativa do médico do trabalho.
4. Outros Exames, designadamente o seguidamente enunciado:

a) Exame inicial (ou exame periddico inicial) - na situacédo de trabalhador da
entidade adjudicante que embora ndo tenha recentemente iniciado funcdes
ndo detém registos clinicos quanto a vigilancia da salde no ambito da Saude
do Trabalho.

Exames de saude

3.37. Os exames de sallde, anteriormente referidos, devem incluir os seguintes
componentes:

1. Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o registo de:

i. Dados individuais do trabalhador;

ii. Histdria clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada trabalhador

(anamnese) e outros dados relevantes.
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2. Exame objetivo que proceda a exploragao clinica dos vérios aparelhos e
sistemas tendo em conta os fatores de risco profissional existentes e a que estd
exposto o trabalhador no local de trabalho. O exame objetivo poderd incluir, por
exemplo: avaliagao auditiva; biometria - altura, peso, etc; avaliagao
oftalmoldgica - determinagao da acuidade visual; avaliagdo da pele e mucosas;
avaliacdo do sistema musculo-esquelético/osteoarticular, incluindo tronco e
membros; avaliagdo cardiopulmonar; avaliagdo eletrocardiografica e medicao
da tensdo arterial; avaliagdo abdominal, com pesquisa de pontos herniarios;

exame neuroldgico sumario; perfil psicoldgico; entre outros.

3. Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicdo a fatores de risco

profissional.
4. Verificagdo do estado vacinal, devendo neste dmbito:

i. Ser confirmado o estado vacinal de todos os trabalhadores, segundo o

preconizado no Plano Nacional de Vacinagao.

ii. Sempre que os trabalhadores realizem viagens de trabalho para paises que
impliquem exposicdo profissional a riscos biolégicos, devem ser alvo de
avaliac8o pré e pds deslocacao, e se necessario, encaminhados para a consulta

do viajante de acordo com o preconizado no presente documento.

5. Andlise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do
trabalho, a carga de trabalho e os riscos profissionais identificados a que o
trabalhador se encontra exposto, componente essencial para a avaliagdo da

aptiddo profissional do trabalhador.

Perfil dos exames complementares de diagnéstico

3.38. O médico do trabalho para completar a sua observagao, assim como
consubstanciar e auxiliar a sua opinido sobre o estado de satide do trabalhador,
pode requerer a realizacdo de exames complementares de diagndstico e/ou

solicitar pareceres de médicos especializados.

3.39. Faz parte integrante do presente Caderno de Encargos, a realizagdo dos
seguintes exames complementares de diagndstico a todos os trabalhadores da

entidade adjudicante aquando da realizagdo dos exames iniciais e periddicos:
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1- Analises Clinicas

e Hemograma c/ Plaquetas

e Velocidade Sedimentacgao

e Creatinina

e Glicemia

e Colesterol Total

e Urina tipo Il

e Triglicéridos

e Ureia

e TGO (Transaminase)

e TGP (Transaminase)

e GGT (Gama)

e Ac. Anti-HBs [Virus Hepatite B] [HBs Ac.]
e Ac. Anti-HCV (W.Blott) [Virus Hepatite C]
e HIVI

e HIV2

e Ac. Anti-HAV Total [Virus Hepatite A]

e Ac. Anti-Citomegalovirus (IgG/IgM) [CMV]
e Antigénio HBs [Virus Hepatite B] [HBs Ag]
e Ac. Anti-Toxoplasma (IgG/IgM)

2 - Teste IGRA

3-ECG

4 - Teste de Visdo

340 Poderao ser solicitados pelo médico do trabalho outros exames
complementares de diagndstico tendo em conta a exposi¢do a determinados
riscos profissionais, as condi¢bes de trabalho e o estado de salude do
trabalhador.
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3.41. Para este efeito, deverd ser elaborada proposta fundamentada pelo
médico do trabalho e enviada a entidade adjudicante, através do

Representante do empregador.

3.42. O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de todos os
pareceres e exames do trabalhador, realizados no contexto dos cuidados de
salde primarios e hospitalares, que mantenham a atualidade e sejam

pertinentes na matéria.

3.43. Os exames iniciais deverdo ser realizados a todos os colaboradores nos
primeiros 90 dias de inicio de vigéncia do contrato, independentemente da

idade do trabalhador;

3.44. Os exames de salde deverao ser realizados de acordo com a periodicidade

estabelecida no ponto 3.36 supra.

3.45. Qualquer exame de salde podera incluir a realizacdo de exames
complementares de diagndstico, sempre que prescritos pelo médico do

trabalho responsavel pela vigilancia da salde do trabalhador.

3.46.Nas situagdes em que seja estritamente necessario a realizagdo de exames
complementares de caracter invasivo, devera ser recolhido, por escrito, o

“‘consentimento informado” do respetivo trabalhador.

Trabalhadores com deslocacédo ao estrangeiro

3.47. O adjudicatario obriga-se a disponibilizar, no ambito da prestagdo de
Servicos, uma consulta especifica (exame ocasional), destinada aos
trabalhadores que se desloquem em servico a pafses estrangeiros,
designhadamente com risco de doenga endémica, através da qual é prestado o
apoio médico e o respetivo aconselhamento adequado as medidas de
prevengdo a adotar. A consulta pode ser realizada pré e pds deslocagcdo ao

estrangeiro.

3.48. Sempre que necessario, 0 médico do trabalho encaminha o trabalhador
para consulta do viajante, na qual o trabalhador tem conhecimento das
principais doencgas a que pode estar sujeito durante a viajem, de acordo com a
regiao do mundo para onde viaja, bem como das medidas de profilaxia que

deverd adotar, nomeadamente vacinas ou medicacdo prévia.
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3.49. Deverd ser indicado ao trabalhador o conteldo de “farmacia” individual
que deverd transportar e o modo de administragdo dos medicamentos, em

caso de urgéncia.

Ficha de aptiddo

3.50. O resultado da vigilancia da salde deve ser registado pelo médico do
trabalho que realizou a vigilancia do trabalhador na Ficha de Aptidao. Salienta-

se que a citada Ficha:
1. E relativa a cada trabalhador;
2. N&o deve conter nenhuma informacao clinica;

3. Deve ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia da saude

do trabalhador;
4, Deve ser assinada pelo trabalhador logo apds a consulta;

5. Deve ser enviada cdpia aos recursos humanos da entidade adjudicante,
através do respetivo Representante do empregador, até 15 dias apds a sua

emissao.

3.51.Nas situagdes de inaptiddo para o trabalho, o médico do trabalho devera

indicar outras fungdes que o trabalhador poderd desempenhar.

3.52. trabalhador devera ser informado do resultado da respetiva vigilancia da
salde, assim como das medidas preventivas/corretivas necessérias,
orientacdes quanto a terapéuticas, praticas de trabalho saudaveis e estilos de

vida saudaveis, entre outros aspetos considerados pertinentes.
3.53.0 médico do trabalho deve, sempre que considere necessario, proceder:

1. Ao encaminhamento para médico de familia ou médico assistente, quando
se registe evidéncia de doenca crénica/aguda com eventual relagdo com o
trabalho.

2. Ao encaminhamento/referenciacdo do trabalhador para médico especialista,
para esclarecimento de situacdes de doenca crénica/aguda com eventual
relagdo com o trabalho, e sempre que seja necessario um acompanhamento

médico especializado.
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3.54. As situacdes de encaminhamento/referenciacio, citadas no ponto
anterior, devem ser realizadas, preferencialmente, através de relatério ou outro
documento escrito (modelo préprio estabelecido pelo adjudicatéario). O modelo
deve solicitar resposta de retorno do médico de familia/ assistente/especialista,

de acordo com a situagao em causa.

3.55.Para além da remessa das fichas de aptiddo, o adjudicatario obriga-se a
enviar mensalmente a entidade adjudicante a informacao relativa, sob a forma

de relatdrio, conforme o seguinte:
1. Indicagdo mensal dos exames complementares de diagndstico realizados;

2. Indicagdo mensal de encaminhamentos para o médico de familia/assistente

(Quando existam);

3. Indicagdo mensal dos (as) encaminhamentos/referenciacdes para médico

especialista (Quando existam};

4. Indicagdo mensal das situacdes de “inaptiddo para o trabalho” (quando

existam).

5. Indicagdo mensal das participag¢des de doenga profissional (quando existam).

Implementacao de Programa de promocao da saude no local de trabalho

3.56. Deverdo ser implementados, pelo menos, 1 (um) projeto de promogao da
salde no local de trabalho, os quais deverdo ser alvo de avaliacdo pelos

trabalhadores da entidade adjudicante envolvidos e pelo adjudicatério.

3.57. Os projetos de promogao da saude deverdo favorecer as praticas de

trabalho saudéaveis e seguras e/ou estilos de vida saudaveis.

3.58. Os projetos de promogdo da saude deverdo ir ao encontro das
necessidades e expectativas dos trabalhadores da entidade adjudicante e das

prioridades identificadas neste contexto.

3.59. O planeamento do(s) Programa(s) de promogdo de salde no local de
trabalho deve ser submetido a entidade adjudicante, através do Representante
do empregador, até ao final do primeiro trimestre do inicio da vigéncia do

contrato.
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3.60. O adjudicatério obriga-se no ambito da presente cldusula a entregar a
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entidade adjudicante os seguintes documentos:
1. Proposta de Projetos de promogao de salde no local de trabalho;

2. Avaliacdo dos projetos de promogdo da salde realizados.

Programa de informacao e formac¢do em matéria de saude e seguranca do
trabalho e assegurar a sua implementacao

3.61. O Programa de informacgao e formacao, a elaborar pelo adjudicatario até
ao final do primeiro trimestre, deve ser submetido a entidade adjudicante,

através do respetivo Representante do empregador.

3.62.Para efeitos de informacao/sensibilizacdo aos trabalhadores da entidade
adjudicante, além de outros meios de comunicac¢ao, poderd ser utilizada a
“intranet” ou “site” institucional da entidade adjudicante (quando existam),
desde que este processo seja atempadamente agilizado com o Representante
do empregador. Neste sentido, deve-se salvaguardar que os trabalhadores,

bem como os seus representantes, tém informacao atualizada sobre:

1. Os riscos para a salde e seguranca dos trabalhadores, bem como as medidas
de protecado e de prevencdo e a forrma como se aplicam, quer em relagado a
atividade desenvolvida quer em relacdo a empresa, estabelecimento ou

servigo;
2. As medidas e as instrucdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

3. As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagéo
dos trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos

encarregues de as pdr em pratica.

3.63.0 adjudicatario devera desenvolver, pelo menos, 1 agcdo formativa a
trabalhadores da entidade adjudicante, gue devem abranger no minimo 20%

da populagao trabalhadora/ano.

3.64. As acdes de informagdo e formacgdo referidas nos pontos anteriores
deverdo ser alvo de avaliagdo pelos trabalhadores da entidade adjudicante

abrangidos e pelo adjudicatério.
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3.65.0 adjudicatario obriga-se no dmbito da presente cldusula a entregar a

entidade adjudicante os seguintes documentos:

1. Programa de informacgao e formag¢ao em matéria de salde e seguranca no

trabalho;

2. Avaliacdo da(s) agao(des) informativa(s)

3. Avaliacao da(s) acao(des) formativas;

4. Documentacao utilizada nas ag¢des informativas e formativas.

Organizacdo dos registos clinicos relativos a cada trabalhador e dos

relativos a sua aptidio para o trabalho

3.66. Cada trabalhador da entidade adjudicante devera ter “Processo clinico”
(individual), no qual sdo registados os resultados dos exames de salde e dos
pareceres solicitados, constando ainda a ficha sumaria com a avaliacdo do

respetivo posto de trabalho.

3.67. O adjudicatario deve dar ao adjudicante as garantias necessarias quanto
a salvaguarda de sigilo, confidencialidade e protecdo dos dados pessoais dos

trabalhadores da entidade adjudicante.

3.68. Sempre que o “Processo clinico” do trabalhador esteja em suporte
informatico, devem ser respeitadas, pelo adjudicante, as exigéncias da

Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados nesta matéria.

3.69. .Durante os 15 dias, seguidos, apds o contrato celebrado, a entidade
adjudicante deve ser informada pelo adjudicatadrio quanto ao sistema

informatico utilizado e restricdes/niveis de acesso aos registos clinicos.

3.70. Quando termina o vinculo contratual da entidade adjudicatdria e o
mesmo nao é renovado, deve o diretor clinico (médico do trabalho) da citada
entidade transferir os registos clinicos dos trabalhadores do adjudicante ao

diretor clinico da nova entidade adjudicataria.

Recolha, organizacdo, andlise e comunicacao dos elementos estatisticos

relativos a saude e seqguranca do trabalho
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3.71. O adjudicatario é responsavel pela recolha, organizagdo e analise dos
elementos estatisticos de salde/doenca e trabalho, que tém por objetivo

suportar:

1. A avaliagdo dos resultados quanto a diminuicdo dos fatores de risco

profissional e dos danos para a salde dos trabalhadores;

2. O planeamento e organizacao dos Servicos de Salde e Seguranga do
Trabalho;

3. O preenchimento do Anexo D do Relatério Unico.

3.72. Os elementos estatisticos devem ser sistematizados em relatério anual,
explicitando, no minimo, as seguintes matérias: demografia e estado geral da
salde dos trabalhadores, acidentes de trabalho, doencas profissionais e outras
doengas ligadas ao trabalho, cuidados prestados (atividade) em salde do
trabalho, absentismo ao trabalho, avaliagdo dos riscos profissionais, e avaliagdo

da vigilancia da salde do trabalho (entre outros possiveis).

3.73.Para efeitos de arquivo deverdo ser ainda organizados e compilados

anualmente os seguintes registos:
1. Critérios, procedimentos e resultados da avaliagcao de riscos profissionais;

2. Identificagdo dos trabalhadores expostos a riscos profissionais e, se possivel,

do agente e do grau de exposicdo a que cada trabalhador esteve sujeito;

3. Resultados da vigilancia da salde dos trabalhadores expostos, com
referéncia ao respetivo posto de trabalho ou fungéo, devendo obrigatoriamente

ser ocultada qualquer informacéo identificativa dos trabalhadores em causa;
4. Acidentes e incidentes de trabalho e respetivos dias perdidos;
5. Doengas profissionais e respetivos dias perdidos;

6. Medidas propostas ou recomendacdes formuladas pelo Servico de Salde e

Seguranca do Trabalho;

7. Identificagdo e contacto dos profissionais da Equipa de Salde e Seguranca

do Trabalho da entidade adjudicataria afetos a entidade adjudicante.
3.7.4.0 adjudicatario é ainda responsavel pela recolha e organizagéo dos dados

necessarios ao preenchimento do Anexo D do Relatério Unico.
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3.75. Os elementos referidos nos pontos supra devem ser dados a conhecer a

entidade adjudicante através do Representante do empregador.

ARTIGO 24.°
PROTECGCAO DE DADOS

1. A NMS|FCM e o Adjudicatario obrigam-se a cumprir, Nos seus precisos
termos, o disposto na legislagdo nacional e comunitaria relativa a protegdo da
privacidade e de dados pessoais, nomeadamente o Regulamento Geral Sobre
a Protecdo de Dados (Regulamento (EU) 2016/679, de 27 de abril).
2. O Adjudicatério obriga-se ainda, durante a vigéncia do contrato e apds a
sua cessacgao, a respeitar a confidencialidade sobre todos os dados pessoais e
quaisquer elementos ou informagdes que tenham sido confiados pela
contraparte ou de que tenham tido conhecimento, por forga da adjudicagdo do
presente procedimento, na estrita observancia das instrugdes emitidas pela
NMA|FCM e da legislacdo aplicavel.
3. O adjudicatédrio garante a seguranga e protecao de dados, através do
estabelecimento de uma politica de seguranca, de controlos adequados e de
gestdo de riscos.
4., Sempre gue a relacdo contratual implique a subcontratacao, deve ser
garantido pelo cocontratante, sucessivamente, que terceiros que envolva na
execuc¢do do contrato, respeitem as obrigac¢des de sigilo e confidencialidade,
bem como as relativas a protegao juridica de bases de dados e ao tratamento
de dados pessoais, hos termos legalmente previstos na legislagao a protegao
de dados pessoais, designadamente as constantes do artigo 28° do
Regulamento Geral Sobre Protec¢éo de Dados.
5. As obrigagdes previstas na presente clausula sdo aplicaveis no caso de
cessado da posi¢cao contratual.

ARTIGO 25.°

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

1. Para efeitos da protecdo de dados pessoais, atentos os efeitos do
contrato e do respetivo caderno de encargos, o cocontratante assume,
incondicionalmente, em matéria de dados pessoais, quer no decurso da
vigéncia contratual, quer, quando aplicavel e ou exigivel, apds cessagao

contratual, na obrigagcdo do eximio e escrupuloso cumprimento do disposto na
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legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, desighadamente em sede do
tratamento de dados, medidas de seguranca e confidencialidade, bem como
no ambito da transferéncia de dados e gestdo de incidentes, sem prejuizo das
demais obrigag¢des resultantes para terceiros, incluindo a entidade gestora da
plataforma eletrédnica de contratacdo publica utilizada pela entidade
contratante, em especial no exercicio da atividade de gestdao e exploragcdo da
mesma, e a entidade com responsabilidades nas areas da construgdo, do
imobiliario e da contratacdo publica, nomeadamente no dominio da regulagao
da contratagdo publica e dos contratos publicos, o Instituto dos Mercados
PUblicos, do Imobiliario e da Construgao, I.P. (IMPIC, I.P.).

2. Para efeitos do disposto no corpo da presente clausula, é aplicavel o
disposto na legislacao sobre protecao de dados, nacional e europeia, bem como
o previsto no Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abiril, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a circulagdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE, com especial acuidade o artigo 4.° e, ainda, as
deliberagdes do Grupo de Trabalho do artigo 29.°, existentes ou futuros.

3. Para efeitos do disposto na presente cldusula, no ambito do contrato, a
obrigagé&o referida incluird logo o cumprimento de todos os demais deveres e
obrigag¢des estipulados nestas matérias, a luz e ao abrigo do direito nacional e
comunitario aplicaveis.

4. Para os efeitos do presente Protocolo, as expressdes e os termos “dados
pessoais”, “responsdvel pelo tratamento” e “violacdo de dados pessoais” (usada
indistintamente como equivalente ao termo “violagdo"), independentemente
de escritas com letra maidscula ou minuscula, assim como quaisquer outras
expressdes e termos relacionados, devem ser interpretados nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagcdo desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CE - Regulamento Geral de Protecdo de Dados ("RGPD"), tal
como complementado por legislagdo nacional ou europeia, por interpretacdes
e linhas de orientagdo emitidas por autoridades europeias e nacionais, por

cldusulas modelo aprovadas pela Comissao Europeia ou por autoridades de

Campo Madrtires da Pdtria, 130
1169-056 Lisboa - Portugal



NOVA S

controlo, assim como por qualquer jurisprudéncia relevante (conjuntamente
referidos como “Regime de Prote¢ao de Dados").

5. Nos termos do presente Protocolo, a NMS disponibilizard os dados
pessoais dos seus colaboradores (Nome completo; Data de nascimento;
Género; NUumero mecanografico, Categoria profissional/funcdo; Posto de
trabalho (Secgdo ou similar/Departamento/Divisdo); Data de admissao; Outros
relevantes), recolhidos no ambito da respetiva atividade e necessarios a
execucdo do presente contrato.

6. A disponibilizacdo de dados pessoais prevista no nUmero anterior
configura, para efeitos do Regime de Protecdo de Dados, uma comunicagao de
dados a terceiros.

7. Os dados pessoais a gque se refere o nUmero anterior serao tratados pelas
Partes para finalidades préprias, assumindo-se as Partes como Responsaveis
pelo Tratamento. As Partes determinam, de forma isolada, as finalidades e os
meios do tratamento dos dados pessoais a que acedem e tratam nos termos
do presente Protocolo.

8. As Partes sdo isoladamente responsaveis pelo cumprimento do Regime
de Protecdo de Dados, assumindo, nos termos do presente Protocolo, que
cumprem e cumprirdao as obrigagdes de protegdao de dados pessoais
decorrentes das finalidades para as quais tratam os dados e referidas no
ndamero 2.

9, Sem prejuizo de outras obrigagdes decorrentes do Regime de Protegao
de Dados, as Partes desde ja se comprometem a cumprir o disposto no artigo
13° e 14.° do RGPD, em sede de prestacado de informagao aos titulares dos dados,
desde logo relativamente a comunicagado de dados as outras Partes.

10.  Caso uma das Partes receba, de um titular dos dados, um pedido de
acesso, retificagao, oposigao, portabilidade, limitagdo ao tratamento ou retirada
de consentimento, essa parte comunicard as outras tal pedido,
comprometendo-se, ndo obstante, a dar seguimento ao pedido (executando o
pedido apresentado pelo titular dos dados), no prazo maximo de 10 dias a
contar do pedido do titular dos dados.

1. Cada uma das Parte compromete-se a comunicar a contraparte
qualguer violagdo que potencialmente comprometa a seguranca de dados
pessoais, tais como a transferéncia, o acesso, a perda, a alteragdo ou a revelagao
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aterceiros, acidental, ndo autorizada ou ilicita, em violacdo do presente caderno
de encargos ou do Regime de Protecdo de Dados Pessoais, ou qualquer
incidente que direta ou indiretamente afete, ou seja suscetivel de afetar, a
confidencialidade, a integridade ou a autenticidade dos dados pessoais, 0 mais
cedo possivel em face das circunstancias e sem demora injustificada, em
qualguer caso no prazo maximo de 48 horas a contar do momento em que a
parte tenha obtido conhecimento do facto.

12. As Partes, mediante pedido razodvel da outra Parte, comprometem-se a
prestar assisténcia, informacéo e colaboracéo reciproca, a fim de assegurar e
poder comprovar a conformidade do tratamento com as obrigacdes
estabelecidas no Regime de Protec¢do de Dados.

13. No que diz respeito ao cumprimento das obrigacdes perante a
Autoridade de Controlo, cada uma das Partes sera responsavel perante a CNPD
nomeadamente relativamente a consultas no ambito do artigo 36° do RGPD,
notificagcdes de violagdes de dados e nomeagdo de Encarregado de Protegao
de Dados. N&o obstante, cada uma das Parte compromete-se a comunicar a
contraparte, no prazo maximo de 10 dias, qualquer comuhnicagao que efetuem
a Autoridade de Controlo relativamente aos temas previstos no presente
caderno de encargos.

14. As Partes sdo solidariamente responsaveis, perante o titular dos dados,
pelos danos resultantes do incumprimento do Regime de Protecdo de Dados,
na medida da sua responsabilidade.

15. Quando uma das Partes tenha pago ao titular dos dados uma
indemnizagdo integral pelos danos sofridos, essa Parte tem o direito de
reclamar a outra envolvida no mesmo tratamento a Parte da indemnizacdo

correspondente a respetiva Parte de responsabilidade pelo dano.
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